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RAPORT
fa
Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003-Codul Muncii
(L618/2023)

in conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, Comisia pentru munca,
familie si protectie sociali, prin adresa nr. L618/2023, a fost sesizatd de citre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra Propunerii legislative pentru
modificarea si completarea Legii nr.53/2003-Codul Muncii, inifiatd de Alexandru Victoria-Violeta -
deputat Neafiliat; Bola Bogdan-Alexandru - deputat Neafiliat; Chira Claudiu-Martin - deputat Neafiliat;
Danci Ionel - deputat Neafiliat; Ionescu George - deputat Neafiliat; Kocsis-Cristea Alexandru - deputat
Neafiliat; Miutescu Gheorghe-Adrian - deputat Neafiliat; Nagy Vasile - deputat AUR; Orban Ludovic -
deputat Neafiliat; Pliiagu Gabriel - deputat Neafiliat; Rusu Daniel-Gheorghe - deputat Neafiliat; Sovaiala
Constantin - deputat Neafiliat; Stefan lon - deputat Neafiliat; Tinase Antonel - deputat Neafiliat.

Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare modificarea si completarea Legii nr.53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, instituind obligatia salariatului de
a se asigura ci programele de lucru nu se suprapun, in cazul cumuldrii mai multor contracte individuale
de munci, mentionarea expresd a documentului in care este prevazutd repartizarea programului de lucru
si a termenului minim in care i se aduce la cunostinta salariatului, pentru contractele individuale de
munci cu timp partial; cresterea perioadei de la 90 de zile la 180 de zile pentru compensarea orelor
suplimentare; reducerea repausului intre doui zile de munca de la 12 consecutive la minimum 11 ore
consecutive; reducerea repausului siptimanal de la 48 de ore consecutive la 42 de ore consecutive;
eliminarea obligatiei angajatorului de a acorda in cazul concediului de odihna anual cel putin 10 zile
lucritoare de concediu neintrerupt.

Consiliul Legislativ a transmis avizul negativ cu nr. 991/26.10.2023.

Consiliul Economic si Social a transmis punctul de vedere cunr. 6950/18.10.2023.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital §i Comisia pentru drepturile
omului, egalitate de ganse, culte si minoritafi au transmis avize negative.

in conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, la dezbaterile
asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Avind in vedere atit avizele negative, cat si faptul ci sunt instituite norme mai restrictive fata de
actuala reglementare, in sedinta din data de 20 noiembrie a.c., Comisia pentru muncd, familie si
protectie sociald a hotirat cu unanimitate de voturi, intocmirea unui raport de respingere.

in consecinti, Comisia pentru munca, familie §i protecfie sociald supune spre dezbatere si
adoptare, plenului Senatului, raportul de respingere a propunerii legislative.
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in raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din categoria legilor
organice si urmeazi a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Roméniei, republicats, si ale art.92 alin.(7) pct. 2 din
Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator lon ROTA Senator Laura GEORGESCU




